
 
 
 
 
 

  

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Согласно пункту 6.4 раздела IV «Система программных мероприятий» 
долгосрочной целевой Программы реализации национального проекта 
«Образование» в Озерском городском округе на 2011 год и на среднесрочный 
период до 2013 года (утверждена постановлением главы Озерского городского 
округа от 28.09.2010 № 3443), п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемые Положения о порядке конкурсного отбора 
лучших учителей образовательных учреждений и педагогов учреждений 
дополнительного образования, педагогов дошкольных образовательных 
учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и 
значительный вклад в образование в 2013 году (приложения №№ 1, 2).  

2. Заместителям начальника Управления (Горбунова Л.В., Втехина О.В.) 
организовать прием документов для участия в конкурсе: 
-  с 19 августа по 19 сентября 2013 года – МБОУ СОШ, МБОУДОД; 
- с 10 по 13 сентября 2013 года – МБДОУ. 

3. Руководителям образовательных учреждений довести информацию до 
сведения педагогов, организовать их участие в конкурсе. 

4. Начальнику информационно-аналитического отдела (Ланге С.Н.) 
разместить Положения о конкурсе на сайте Управления образования. 

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 
 
Начальник Управления А.А.Барабас 
 
 
 
 
Полубехина Наталия Алексеевна, 8 (35130) 6-56-32 
Рассылка: дело, исполнитель, Барабас А.А., Горбунова Л.В., Втехина О.В., Ланге С.Н., МБОУ СОШ, МБОУДОД, МБДОУ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 ПРИКАЗ 
 

21.05.2013 № 261ахд 

О конкурсном отборе лучших 
учителей МБОУ СОШ, педагогов 
МБОУДОД, МБДОУ для денежного 
поощрения из местного бюджета в 
2013 году 
 



 1 

 Приложение № 1 
 

 Утверждено 
 приказом Управления образования 
 от 21.05.2013 № 261ахд   

        
Положение  

о порядке конкурсного отбора 
лучших учителей образовательных учреждений и 

педагогов учреждений дополнительного образования 
для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и 

значительный вклад в образование в 2013 году 
 

I. Общие положения 
 

1.1. Организатором конкурсного отбора лучших учителей 
образовательных учреждений  и педагогов учреждений дополнительного 
образования Озерского городского округа для денежного поощрения из 
местного бюджета (далее – Конкурс) является Управление образования 
администрации  Озерского городского округа (далее – Управление 
образования). 

1.2. Денежное поощрение выплачивается лучшим учителям  
образовательных учреждений и  педагогам учреждений дополнительного 
образования детей, подведомственным Управлению образования, за высокое 
педагогическое мастерство и значительный вклад в образование. 

1.3. Денежное поощрение выплачивается ко Дню учителя. Квота 
победителей – 4 человека.  Размер поощрения – 20 тысяч рублей каждому. 

1.4. Денежное поощрение победителям Конкурса перечисляется на 
лицевой счет, открытый ими в отделении №20 УФК по Челябинской области.  

1.5. Выплата денежного поощрения осуществляется лучшим  учителям 
образовательных учреждений и педагогам учреждений дополнительного 
образования, прошедшим конкурсный отбор. 

1.6. Лица, осуществляющие в учреждении только административные или 
организационные функции, права на денежное поощрение не имеют. 

1.7. Педагоги, являющиеся победителями конкурса на получение 
денежного поощрения лучших учителей за счет средств федерального или 
областного бюджетов в текущем году, к конкурсному отбору не допускаются. 

1.8. Учитель и педагог имеют право повторно получить денежное 
поощрение не ранее, чем через 5 лет. 

1.9. Конкурс осуществляет конкурсная комиссия, утвержденная приказом 
начальника Управления образования. 

1.10. Конкурс проводится с 23 по 27 сентября 2013 года. 
1.11. Апелляции по результатам Конкурса не проводятся. 
1.12. Результаты Конкурса размещаются на сайте Управления 

образования  в течение трех рабочих дней с момента принятия окончательного 
решения конкурсной комиссией. 
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II. Критерии конкурсного отбора педагогов 
 

Критерии квалификационного участия в Конкурсе являются     
фиксированными и обязательными. 

2.1. Критерии квалификационного участия: 
- педагог имеет высшее педагогическое образование; 
- педагог имеет высшую или первую квалификационную категорию; 
- основным местом работы педагога является образовательное 

учреждение или учреждение дополнительного образования; 
- стаж педагогической работы по специальности не менее 3-х лет; 
- учебная педагогическая нагрузка составляет не менее одной полной 

ставки; 
- педагог имеет поддержку профессионального сообщества. 
2.2. Критерии Конкурса для учителя образовательных учреждений: 
- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 

три года; 
- использование в образовательном процессе современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 
- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного 

руководителя; 
- позитивные результаты внеурочной деятельности по предмету; 
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на 

муниципальном и (или) региональном уровнях; 
- обеспечение непрерывности собственного профессионального развития; 
- участие в муниципальных, региональных и всероссийских  

профессиональных конкурсах. 
2.3. Критерии Конкура для педагога учреждения дополнительного 

образования: 
- позитивная динамика образовательных (интеллектуальных, творческих, 

спортивных) достижений обучающихся за последние три года; 
- наличие дополнительной образовательной программы (со сроком 

реализации от 3-х лет и выше); 
- сохранность контингента обучающихся; 
- использование в образовательном процессе современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 
- наличие и реализация социального проекта в избранном виде 

деятельности; 
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на 

муниципальном и (или) региональном уровнях; 
- обеспечение непрерывности собственного профессионального развития; 
- участие в институциональных, муниципальных, региональных и 

всероссийских  профессиональных конкурсах. 
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III. Содержание информационной справки о деятельности  педагога-
претендента с приложением подтвердительных материалов 

 
3.1.Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за 

последние три года 
- позитивная динамика уровня обученности учащихся (процент 

учащихся, не имеющих «2» по итогам учебного года, по результатам 
государственной (итоговой) аттестации) за последние три года; 

- позитивная динамика «качества знаний» учащихся (процент учащихся, 
имеющих «4» и «5» по итогам учебного года, по результатам государственной 
(итоговой) аттестации) за последние три года; 

- количество учащихся (в процентах), принимающих участие в 
предметных олимпиадах с указанием рейтинга успешности (первые и призовые 
места); 

- количество и повышение качества творческих работ учащихся по 
предмету (проектов, исследований и др.), рейтинг успешности. 

3.2. Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным 
предметам 

- ведение кружков, секций, факультативов, элективных курсов; 
- результаты внеурочной деятельности (творческие работы учащихся, 

участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях), 
достижения (первые и призовые места). 

3.3. Позитивные результаты деятельности в качестве классного 
руководителя 

- благоприятный психологический климат в классе (атмосфера 
товарищества, взаимопомощи, толерантности); 

- постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями 
учащихся; 

- отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика 
по этому показателю); 

- развитие самоуправления в классе; 
- активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения. 
3.4.Использование в процессе обучения предмету и в воспитательной 

работе современных образовательных технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных 

- использование ИКТ в процессе обучения предмету; 
- использование проектных, исследовательских и др. развивающих 

образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной 
работе; 

- разработка и использование общественно признанной авторской 
методики, в том числе новых методов фиксации и оценивания учебных 
достижений, контрольно-измерительных материалов; 

- результативность использования современных образовательных 
технологий. 
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3.5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
- распространение опыта на муниципальном  уровне: проведение мастер-

классов, семинаров, систематическая работа с молодыми коллегами 
(наставничество); 

- обобщение и распространение опыта на региональном уровне: 
проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и 
конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, 
банках педагогической информации; 

- обобщение и распространение опыта на федеральном уровне: 
проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и 
конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, 
банках педагогической информации. 

3.6. Обеспечение непрерывности собственного профессионального 
развития  

- своевременное (не ранее, чем за 5 лет до данного конкурса) 
прохождение повышения квалификации или профессиональной 
переподготовки; 

- обучение в аспирантуре или докторантуре в период проведения 
конкурса; 

- наличие ученой степени или звания. 
3.7. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсах 
- участие в институциональных профессиональных конкурсах (для 

педагогов дополнительного образования); 
- участие в муниципальных  профессиональных конкурсах; 
- участие в региональных  профессиональных конкурсах; 
- участие в федеральных профессиональных конкурсах. 

 
IV. Порядок конкурсного отбора учителей образовательных учреждений и 

педагогов учреждений дополнительного образования 
 

4.1.  Выдвижение педагогов, указанных в пунктах 2.2. и 2.3. настоящих 
правил (далее – Претенденты), на получение денежного поощрения 
производится с их согласия  органами самоуправления (советом  
образовательного учреждения, попечительским советом или др.), 
обеспечивающими государственно-общественный характер управления 
образовательным учреждением (далее – Заявители). 

4.2. Документы на  Претендента представляются  Заявителем в городскую 
конкурсную комиссию в соответствии с перечнем с 16 по 20 сентября 2013 г. 
Документы, представленные в конкурсную комиссию после 20 сентября, не 
принимаются. 

4.3. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на 
бумажном носителе на Претендента в конкурсную комиссию для технической 
экспертизы по критериям участия: 

- копия диплома о профессиональном образовании, заверенная 
руководителем образовательного учреждения; 
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- представление Заявителя; 
- выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем 

образовательного учреждения; 
- копия тарификационного листа или выписки из приказа, 

подтверждающая объем учебной нагрузки в 2012–2013  учебном году, 
заверенная руководителем образовательного учреждения; 

- копия аттестационного листа или приказа, подтверждающая 
квалификационную категорию; 

- папка профессиональных достижений учителя, заверенная 
руководителем образовательного учреждения и сформированная в 
соответствии с критериями Конкурса; 

- информационная справка о деятельности педагога – претендента, 
заполненная в соответствии с критериями Конкурса, заверенная руководителем 
образовательного учреждения. 

Кроме перечисленных в пункте 4.3, на техническую экспертизу 
представляются следующие документы: 

- представление Заявителя, заверенное подписью Заявителя и печатью в 
установленном порядке; 

- ксерокопия паспорта Претендента; 
- выписка из устава образовательного учреждения о полномочиях органа 

самоуправления, осуществляющего государственно-общественный характер 
управления образовательным учреждением, заверенная руководителем 
образовательного учреждения. 

4.4. К участию в Конкурсе допускаются Претенденты, представившие 
полный набор документов, соответствующих всем критериям участия. 
 

Процедура проведения экспертизы 
 

4.5. Процедура экспертизы и максимальный балл по каждому из 
критериев отбора (от 1 до 5) устанавливается конкурсной комиссией.  

4.6. Конкурсная комиссия на основе критериев отбора и установленной 
процедуры проводит экспертизу документов Претендентов.  

4.7. На основании результатов Конкурса конкурсная комиссия формирует 
рейтинг участников Конкурса. 

4.8. Конкурсная комиссия на основании результатов Конкурса формирует 
список педагогов-победителей и направляет его на согласование с Главой 
администрации Озерского городского округа. 

4.9. На основании утвержденных Главой администрации Озерского 
городского округа списков Управление образования издает приказ о 
награждении педагогов-победителей, которым выплачивается денежное 
поощрение. 

4.10. Педагоги-победители Конкурса награждаются Дипломами. 
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Приложение № 1.1 
 

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В 

ОБРАЗОВАНИЕ В 2013 ГОДУ 
  
                                                                   Регистрационный номер 
№_____________________ 
 Дата регистрации заявки 
______________________ 
 (заполняется Оператором конкурса) 
 
 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, 
представленных Претендентом в муниципальную конкурсную комиссию 

для экспертизы по критериям участия 
 

1. Представление Заявителя на участие Претендента в Конкурсе. 
2. Копия диплома о профессиональном образовании Претендента, 

заверенная  руководителем образовательного учреждения. 
3. Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем 

образовательного учреждения. 
4. Копия тарификационного листа или выписки из приказа, 

подтверждающая объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная 
руководителем образовательного учреждения. 

5. Копия аттестационного листа или приказа, подтверждающая 
квалификационную категорию, заверенная  руководителем образовательного 
учреждения.  

6. Папка профессиональных достижений учителя, заверенная 
руководителем образовательного учреждения и сформированная в 
соответствии с критериями Конкурса. 

7. Информационная справка о деятельности Претендента, заполненная в 
соответствии с критериями Конкурса, заверенная руководителем 
образовательного учреждения. 

8. Ксерокопия паспорта Претендента. 
9. Выписка из Устава образовательного учреждения о полномочиях 

органа самоуправления, осуществляющего государственно-общественный 
характер управления образовательным учреждением, заверенная 
руководителем образовательного учреждения. 
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Приложение № 1.2 
 

 КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ   МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В 

ОБРАЗОВАНИЕ В 2013 ГОДУ 
  
 
                                                                   Регистрационный номер 
№_____________________ 
 Дата регистрации заявки 
______________________ 
 (заполняется Оператором конкурса) 
 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ 

на участие в Конкурсе лучших учителей образовательных учреждений и 
 педагогов учреждений дополнительного образования 

 
Сведения о Претенденте 
Ф.И.О. 
____________________________________________________________________ 
 
Место работы (полное наименование образовательного учреждения в 
соответствии с  Уставом _______________________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
Контактные телефоны: ________________________________________________ 
Соответствие критериям участия 
Профессиональное образование: имеет, не имеет (нужное подчеркнуть) 
Наименование учебного заведения, год окончания: ________________________ 
Специальность по диплому: ____________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 
Квалификационная 

категория 
Общий стаж 
педагогической 

работы 

Стаж работы в 
данном  

образовательном 
учреждении 

Учебная 
педагогическая 
нагрузка в  

2012-2013 уч. году 
    

 
Ученая степень: ______________________________________________________ 
Звание: _____________________________________________________________ 
 



 8 

Сведения о Заявителе 
Наименование Заявителя: ______________________________________________ 
____________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя, должность: _______________________________________ 
 
Подпись руководителя Заявителя: _______________________________________ 
Дата подачи заявки: ___________________________________________________ 
 
 
Подпись руководителя образовательного учреждения: _____________________ 
 
М.П. 
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Приложение № 1.3 
 

 КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ  ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В 

ОБРАЗОВАНИЕ В 2013 ГОДУ 
  
 
                                                                   Регистрационный номер 
№_____________________ 
 Дата регистрации заявки 
______________________ 
 (заполняется Оператором конкурса) 
 
 

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ, 

представленных Претендентом в муниципальную конкурсную комиссию 
для экспертизы по критериям участия 

 
№ 
п/п 

Наименование документа/конкурсного 
материала 

Принят 
(да) 

Не 
принят 

(нет) 
1. Представление Заявителя на участие Претендента 

в Конкурсе 
  

2. Копия диплома о профессиональном образовании 
Претендента, заверенная руководителем 
образовательного учреждения 

  

3. Выписка из трудовой книжки, заверенная 
руководителем образовательного учреждения 

  

4. Копия тарификационного листа или выписки из 
приказа, подтверждающая объем учебной 
нагрузки в 2012-2013 учебном году, заверенная 
руководителем образовательного учреждения 

  

5. Копия аттестационного листа или приказа, 
подтверждающая квалификационную категорию, 
заверенная руководителем образовательного 
учреждения 

  

6. Папка профессиональных достижений учителя, 
заверенная руководителем образовательного 
учреждения, и сформированная в соответствии с 
критериями Конкурса 

  

7. Информационная справка о деятельности 
Претендента, заполненная в соответствии с 
критериями Конкурса, заверенная заявителем и 

  



 10 

руководителем образовательного учреждения 
8. Ксерокопия паспорта Претендента   
9. Выписка из Устава образовательного учреждения 

о полномочиях органа самоуправления, 
осуществляющего государственно-общественный 
характер управления образовательным 
учреждением, заверенная руководителем 
образовательного учреждения 

  

 
Результат технической экспертизы 

Допущен 
к участию в конкурсе  

 
 

Не допущен 
к участию 

 

 
Эксперт конкурсной комиссии ________________ /________________________/ 
Председатель городской конкурсной комиссии: 
                                 __________________________/_________________________/ 
 
Дата проведения технической экспертизы: _______________________________ 
 
М.П. 
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Приложение № 1.4 
 

 КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ  ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В 

ОБРАЗОВАНИЕ В 2013 ГОДУ 
 
                                                                   Регистрационный номер 
№_____________________ 
 Дата регистрации заявки 
______________________ 
 (заполняется Оператором конкурса) 
 
 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
ОЦЕНКИ ПРЕТЕНДЕНТА 

 
№ 
п/п 

Критерии отбора Количество баллов 
(5-ти бальная шкала) 

1 Позитивная динамика учебных достижений 
обучающихся за последние три года 

1 2 3 4 5 

2 Позитивные результаты внеурочной 
деятельности по преподаваемым предметам 

1 2 3 4 5 

3 Позитивные результаты деятельности в  
качестве классного руководителя 

1 2 3 4 5 

4 Использование  в процессе обучения 
предмету и в воспитательной работе 
современных образовательных технологий, в 
том числе информационно-
коммуникационных 

1 2 3 4 5 

5 Обобщение и распространение собственного 
педагогического опыта (мастер-классы, 
семинары, конференции и др.) 

1 2 3 4 5 

6 Обеспечение непрерывности собственного 
профессионального развития 

1 2 3 4 5 

7 Участие в институциональных, 
муниципальных, региональных и 
всероссийских профессиональных конкурсах 

1 2 3 4 5 

Общий балл  
 
 
Эксперт _______________________/___________________/      Дата __________ 
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Приложение № 1.5 
 

      КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В 

ОБРАЗОВАНИЕ В 2013 ГОДУ 
 
                                                                   Регистрационный номер 
№_____________________ 
 Дата регистрации заявки 
______________________ 
 (заполняется Оператором конкурса) 
 
 

ЭКСПЕРТНОЕ (итоговое) ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
ОЦЕНКИ ПРЕТЕНДЕНТА 

 
 
№ 
п/п 

Критерии отбора Общее количество 
баллов 

1 Позитивная динамика учебных достижений 
обучающихся за последние три года 

 

2 Позитивные результаты внеурочной 
деятельности по преподаваемым предметам 

 

3 Позитивные результаты деятельности в  
качестве классного руководителя 

 

4 Использование  в процессе обучения предмету и 
в воспитательной работе современных 
образовательных технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных 

 

5 Обобщение и распространение собственного 
педагогического опыта (мастер-классы, 
семинары, конференции и др.) 

 

6 Обеспечение непрерывности собственного 
профессионального развития 

 

7 Участие в муниципальных, региональных и 
всероссийских профессиональных конкурсах 

 

Общий балл  
 
Председатель муниципальной конкурсной комиссии:  
 
 ______________/А.А.Барабас/ 
 
Дата ____________________ 
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Приложение № 1.6 
 

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ПЕДАГОГОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В 

ОБРАЗОВАНИЕ В 2013 ГОДУ 
 

Информационная справка о деятельности Претендента 
 
№ 
п/п 

Критерий отбора Учебный год 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 

1 Позитивная динамика учебных 
достижений обучающихся за 
последние три года 

   

2 Позитивные результаты 
внеурочной деятельности по 
преподаваемым предметам 

   

3 Позитивные результаты 
деятельности в  качестве 
классного руководителя 

   

4 Использование  в процессе 
обучения предмету и в 
воспитательной работе 
современных образовательных 
технологий, в том числе 
информационно-
коммуникационных 

   

5 Обобщение и распространение 
собственного педагогического 
опыта (мастер-классы, 
семинары, конференции и др.) 

   

6 Обеспечение непрерывности 
собственного 
профессионального развития 

   

7 Участие в муниципальных, 
региональных и всероссийских 
профессиональных конкурсах 

   

 
 
Руководитель ОУ _____________/______________/ 
 
МП 
 
 

 



 14 

 Приложение № 2 
 

 Утверждено 
 приказом Управления образования 
 от 21.05.2013 № 261ахд 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ЛУЧШИХ  

ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ  
В 2013 ГОДУ 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Организатором Конкурсного отбора лучших педагогов дошкольных 

образовательных учреждений Озерского городского округа для денежного 
поощрения из местного бюджета (далее – Конкурс) является Управление 
образования администрации  Озерского городского округа (далее – Управление 
образования). 

1.2. Денежное поощрение выплачивается лучшим педагогам дошкольных  
образовательных учреждений, подведомственным Управлению образования, за 
высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование. 

1.3. Денежное поощрение  выплачивается ко Дню учителя. Квота 
победителей – 4 человека.  Размер поощрения – 20 тысяч рублей каждому.  

1.4. Денежное поощрение победителям Конкурса перечисляется на 
лицевой счет, открытый ими в отделении №20 УФК по Челябинской области.  

1.5. Денежные поощрения победителям Конкурса перечисляются на 
лицевые счета, открытые ими в банковских учреждениях.  

1.6. Выплата денежных поощрений осуществляется лучшим педагогам 
дошкольных образовательных учреждений, прошедшим конкурсный отбор. 

1.7. Лица, осуществляющие в учреждении только административные или 
организационные функции, права на денежное поощрение не имеют. 

1.8. Педагоги, являющиеся победителями Конкурса на получение 
денежного поощрения за счет средств федерального или областного бюджетов 
в текущем году, к конкурсному отбору не допускаются. 

1.9. Педагог имеет право повторно получить денежное поощрение не 
ранее, чем через 5 лет. 

1.10. Конкурс осуществляет конкурсная комиссия, утвержденная приказом 
начальника Управления образования. 

1.11. Конкурс проводится с 16 по 20 сентября 2013 года. 
1.12. Апелляции по результатам Конкурса не проводятся. 
1.13. Результаты Конкурса размещаются на сайте Управления образования  

в течение трех рабочих дней с момента принятия окончательного решения 
конкурсной комиссией. 
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II. Критерии конкурсного отбора педагогов 
 
Критерии квалификационного участия в Конкурсе являются     

фиксированными и обязательными. 
2.1. Критерии квалификационного участия: 
- педагог имеет среднее специальное или высшее педагогическое 

образование; 
- педагог имеет высшую или первую квалификационную категорию; 
- дошкольное образовательное учреждение является основным местом 

работы педагога;   
- стаж педагогической работы по специальности не менее 3-х лет; 
- педагогическая нагрузка составляет не менее одной полной ставки; 
- педагог имеет поддержку профессионального сообщества. 
2.2. Критерии Конкурса: 
- позитивные показатели  сохранения и укрепления здоровья детей; 
- использование в образовательном процессе современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 
- позитивная динамика в развитии детей (физическом, интеллектуальном, 

личностном); 
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на 

муниципальном и (или) региональном уровнях и федеральном; 
- обеспечение непрерывности собственного профессионального развития, 

повышение квалификации, профессиональная переподготовка; 
- позитивные результаты  взаимодействия с родителями воспитанников; 
- участие в муниципальных, региональных и всероссийских  

профессиональных конкурсах. 
 

III. Порядок конкурсного отбора педагогов дошкольных образовательных 
учреждений 

 
3.1. Выдвижение педагогов, указанных в пункте 2.2. настоящего 

положения (далее – Претенденты), на получение денежного поощрения 
производится с их согласия  органами самоуправления (советом  
образовательного учреждения, попечительским советом или др.), 
обеспечивающими государственно-общественный характер управления 
образовательным учреждением (далее – Заявители). 

3.2. Документы на  Претендента представляются  Заявителем в городскую 
конкурсную комиссию в соответствии с перечнем с 10 по 13 сентября 2013 г. 
Документы, представленные в конкурсную комиссию после 13 сентября, не 
принимаются. 

3.3. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на 
бумажном носителе на Претендента в конкурсную комиссию для технической 
экспертизы по критериям участия: 

- представление Заявителя (приложение № 2.1); 
- копия диплома о профессиональном образовании, заверенная 

руководителем образовательного учреждения; 



 16 

- выписка из трудовой книжки, подтверждающая основное место работы в 
данном учреждении;   

- копия тарификационного листа или выписки из приказа, 
подтверждающая объем  нагрузки в 2012-2013  учебном году;  

- копия аттестационного листа или приказа, подтверждающая 
квалификационную категорию; 

- портфолио педагога, заверенное руководителем; 
- информационная справка о деятельности педагога – претендента 

(приложение № 2.2).   
3.4. К участию в Конкурсе допускаются Претенденты, представившие 

полный набор документов, соответствующих всем критериям. 
 

IV. Процедура проведения экспертизы 
 

4.1.  Процедура экспертизы и максимальный балл по каждому из критериев 
отбора (от 1 до 5) устанавливается конкурсной комиссией.  

4.2. Конкурсная комиссия на основе критериев отбора и установленной 
процедуры проводит экспертизу документов Претендентов.  

4.3. На основании результатов Конкурса конкурсная комиссия формирует 
рейтинг участников Конкурса. 

4.4. Конкурсная комиссия  на основании результатов Конкурса формирует 
список педагогов-победителей и направляет его на согласование с 
председателем Собрания депутатов Озерского городского округа. 

4.5. На основании утвержденных председателем Собрания депутатов 
Озерского городского округа списков Управление образования издает приказ о 
награждении  педагогов-победителей для выплаты денежного поощрения. 

4.6. Педагоги – победители конкурса награждаются Дипломами. 
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Приложение № 2.1 
 

 КОНКУРС ЛУЧШИХ  ПЕДАГОГОВ  
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ 

  
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ 

на участие в Конкурсе лучших  педагогов дошкольных образовательных 
учреждений 

 
Сведения о Претенденте 
Ф.И.О. ______________________________________________________________
   
Место работы ________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________  
Контактные телефоны: ________________________________________________ 
 
Кандидатура  ___________________________________________________________  

(Ф.И.О.) 
рекомендована  ________________________________________________________ 
                                     (орган самоуправления ДОУ)  
 
Протокол от _____________________№ _________________ 

  
Соответствие критериям участия 

Профессиональ-
ное образование 
(наименование 
учебного 

заведения, год 
окончания) 

Специальность 
по диплому 

Квалифи-
кационная 
категория 

Общий стаж 
педагогичес-
кой работы 

Стаж в 
данном  

образователь-
ном 

учреждении  

        
  
Государственные и отраслевые награды: _________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 
Подпись руководителя  МБДОУ 
 
Подпись председателя органа самоуправления 
 
Дата подачи заявки   
 
М.П. 
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Приложение № 2.2 
 

КОНКУРС ЛУЧШИХ  ПЕДАГОГОВ  
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Информационная справка о деятельности Претендента 

 
№ 
п/п 

Критерий отбора Учебный год 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 

1. Динамика  показателей сохранения и укрепления здоровья детей 
1.1. Количество случаев 

заболеваемости детей в год 
   

1.2. Количество дней, пропущенных  
по болезни в среднем за год 
одним ребенком 

   

1.3. Количество случаев детского 
травматизма 

   

2. 
 

Использование современных образовательных программ и 
технологий в  образовательном процессе 

2.1. Использование проектных, 
исследовательских и других 
развивающих образовательных 
технологий в  образовательном 
процессе (названия) 

   

2.2. Разработка и осуществление 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 
для дошкольников 

   

2.3. Результативность 
использования современных 
образовательных технологий   
(уровень усвоения программы 
%) 

В 
 
С 
 
Н 

В 
 
С 
 
Н 

В 
 
С 
 
Н 

3. Динамика в развитии детей (физическом, интеллектуальном, 
личностном) 

3.1. Данные психолого-
педагогической диагностики 
развития детей (%) 

В 
 
С 
 
Н 

В 
 
С 
 
Н 

В 
 
С 
 
Н 

3.2. Данные о воспитанниках – 
лауреатах выставок и 
фестивалей детского 
творчества,  победителях  
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соревнований и конкурсов 
среди дошкольников (фамилия, 
имя ребёнка,   и название 
мероприятия)  

4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
4.1. Мастер-классы (тема)    
4.2. Выступления на семинарах, 

конференциях ГМО  (тема) 
   

4.3. Научно-методические 
публикации в 
профессиональных изданиях 

   

4.4. Наставничество (да/нет)    
5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального развития 

5.1. Прохождение повышения 
квалификации или 
профессиональной 
переподготовки (форма и тема) 

   

5.2. Обучение в аспирантуре 
(да/нет) 

   

6. Результаты  взаимодействия с родителями воспитанников 
6.1. Участие родителей в 

образовательном процессе 
(формы организации) 

   

7. Участие в   профессиональных конкурсах 
7.1. Муниципальных    
7.2. Областных    
7.3. Федеральных    

 
 
Руководитель _______________ /__________________/ 
 
МП 
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Приложение № 2.3 
 РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ, 
представленных Претендентом в муниципальную конкурсную комиссию 

для экспертизы по критериям участия 
 

№ 
п/п 

Наименование документа/конкурсного 
материала 

Принят 
 

Не принят 
 

1. Представление Заявителя на участие Претендента 
в конкурсе 

  

2. Копия диплома о профессиональном образовании 
Претендента, заверенная руководителем 
образовательного учреждения 

  

3. Выписка из трудовой книжки, заверенная 
руководителем образовательного учреждения 

  

4. Копия тарификационного листа или выписки из 
приказа, подтверждающая объем учебной 
нагрузки в 2011-2012 учебном году, заверенная 
руководителем образовательного учреждения 

  

5. Копия аттестационного листа или приказа, 
подтверждающая квалификационную категорию, 
заверенная руководителем образовательного 
учреждения 

  

6. Папка профессиональных достижений учителя, 
заверенная руководителем образовательного 
учреждения, и сформированная в соответствии с 
критериями Конкурса 

  

7. Информационная справка о деятельности 
Претендента (заполненная в соответствии с 
критериями Конкурса, заверенная заявителем и 
руководителем образовательного учреждения) 

  

8. Выписка из Устава образовательного учреждения 
о полномочиях органа самоуправления, 
осуществляющего государственно-общественный 
характер управления образовательным 
учреждением, заверенная руководителем 
образовательного учреждения 

  

 
Результат технической экспертизы 

Допущен 
к участию в конкурсе  

Не допущен 
к участию 

Эксперт конкурсной комиссии ________________ /_______________________/ 
Председатель городской конкурсной комиссии: 
                                 __________________________/________________________/ 
Дата проведения технической экспертизы: ______________________________ 
М.П. 
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Приложение № 2.4 
 

КОНКУРС ЛУЧШИХ  ПЕДАГОГОВ  
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В ОБРАЗОВАНИЕ 

 
 

 ОЦЕНКА ДОКУМЕНТОВ   
 
 Ф.И.О. _____________________________________________________________ 
 
   
№ 
п/п 

Критерии отбора Количество 
баллов  

1 Показатели  сохранения и укрепления здоровья детей  
2 Использование современных образовательных программ, 

технологий  в образовательном процессе   
 

3 Динамика развития детей (интеллектуального, 
личностного, физического) 

 

4  Обобщение и распространение собственного 
педагогического опыта  

 

5 Повышение квалификации  
6 Результаты  взаимодействия с родителями  
7 Участие в муниципальных, областных и всероссийских 

профессиональных конкурсах 
 

 Общий балл  
 
 
 Председатель конкурсной комиссии: 
 
________________ /______________/  
 
Дата __________________________         
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