
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

Frf
О проведении оценки профессиональных компетенций молодых

специалистов общеобразовательных организаций
Озерского городского округа

В соответствии с приказом Министерства образования и науки
Челябинской области от 29 октября 2021 г. JS01^28З4 <О проведении оценки
профессионапьных компетенциЙ молодых специаJIистов общеобразовательных
организаций Челябинской области в 2021-2022 учебном году)),
информационных писем ОГБУ <Челябинский центр оценки профессион€шъного
мастерства и квалификаций педагогов)) (О проведении оценки
профессион€Lпьных компе,генциЙ молодых специалистов)) и <Инструктивно-
методических матери€Lпов (порядка) проведения оценки профессион€Lпьных
компетенций молодых специалистов обrцеобразовательных организаций
Челябинской области>> (далее - инструктивно-методические материалы)
(приложение lГsl), п р и к а з ы в а ю:

1. Назначить старшего инспектора информационно-ан€LгIитического
отдела Щанилову И.А. муниципальным координатором и ответственным за
организацию и проведение оценки компетенций молодых специЕLлистов в
общеобразовательных организациях Озерского городского округа.

2. Руководителям образовательных организаций назначить
организатора, ответственного за проведение оценки компетенций молодых
специztлистов, обеспечивающего взаимодействие муницип€lльного
координатора и участников оценки компетенций педагогических работников в
возрасте до 35 лет (включительно) со стажем работы до З-х лет.

3. Организаторам оценки компетенций молодых специалистов не
позднее 19 ноября 2021 года представить в Управление образования
(Щаниловой И.А.) список участников оценки компетенций молодых
специапистов на электронный адрес: danilova_ia@gorono-ozersk.ru (в WORD) по

форме (приложение JФ2).
4. Участникам оценки компетенций с 9.00 часов 22 ноября 2021 года

до 18.00 часов 26 ноября 2021 года пройти анкетирование в соответствии с
апгоритмом действий, указанному в инструктивно-методических материаJIах.

5. Контроль исполнения прикша возложить на заместителя
наччLпьника Управления образования Втехину О.В.

ryНачальник Управления Л.В. Горбунова



Приложение Ngl
к приказу Управления образования
оr'Ц Ь-rйl sюД 'хпW

Инструктивно-методические материtLлы (порядок) проведения оценки
профессионtLпьных компетенций молодых специiLлистов общеобразоВателЬных

организаций Озерского городского округа

Обозначения и сокращения
Оценка коJйпеmенцuй л,tолоdых спецuалuсmов - оценка профессионiшЬных

компетенций молодых специtlJIистов общеобразовательных организаций
челябинской области.

Днкеmuрованuе лчtолоdых спецuалuсmов - исследование профессионtLльных
потребностей молодых специiulистов общеобразовательных организациЙ
челябинской области.

luаеносmuка компеmенцuй молоdых спецuалuсmов - диаГностика уровня
сформированности профеосионапьных компетенций молодых специалистов
общеобразовательных организаций .

ОО - общеобразоватеJIьная организация.
МОУО - орган местного самоуправления, осуществляющиЙ управление в

сфере образования (Управление образования администрации Озерского городского
округа).

Специалисты, принимающие участие в оценке компетенций молодых
специалистов

Инuцuаmор оценкu кол4пеmенцuй ллолоdьж спецuалuсmов - Министерство
образование и науки Челябинской области.

ОГБУ <Челябинский центр оценки
професоионiLльного мастерства и квалификаций педагогов)) (далее - ОГБУ
ЧЦОПМКП), обеспечивающий комlrлексное (методическое, информационно9,
организационное и техническое) сопровождение проведения оценки компетенций
молодых специtl,,Iистов в Челябинской области и взаимодействие с инициатором
оценки компетенций молодых специtLлистов и с муниципilJIьными координаторами.

Мунuцuпальньlй коорduнаmор - специалист МОУО, ответственный 3а

организацию и проведение оценки компетенций молодых специtLлистов в ОО
муниципального образованlш, участвующих в оценке в соответствии с регионilltьно-
мунициlrtlльной выборкой. обеспечивающий взаимодействие с регионапьным
координатором и организатором ОО.

Орzанuзаmор ОО - работник ОО, ответственный за организацию и проведение
оценки компетенций молодых специаJIистов в ОО, обеспечивающий взаимодействие
с муниципЕtльным коордиrIатором и участниками оценки компетенций молодых
специ€tлистов в ОО.

Уч а сmн uкu о це н кu ко м пе m е н цuй лл о л о d ьш с п е цuал uс m о в

- педагогический работник ОО в возрасто до 35 лет (включительно) со

стажем работы до 3-х лет, принимающий учаотие в оценке компетенций молодых
специчtлистов;

- наставник молодого специаJIиста иlили заместитель директора,

l



курирующий работу в оо по поддержке и сопровождению молодых опециilлистов,

щели и задачи оценки компетенций молодых специалистов

Оценка профессиональных компетенций молодых специtLлис,I]ов

общеобразовательных оргаI{изаций Челябинской области tIроводится в рамках

р.-".uц"и Концепции сис,rемы обеспечония и сопровождения профессионального

развития lrедагогических и руководящих работников образовательных организаций

Челябинской области (приказ Министерства образования и наукИ ЧелябинскоЙ

области от29.06.2021 Ns 01/1753).
одной из задач обеспечения и сопровождения профессионального развития

педагогических и руководяrцих работников образовательных организаций являе,гся

задача поддержки моJIодых педагогов, начиная со стадии профессионального

обучения до завершения lIервых 3 лет самостоятельной работы, в том числе

посредством реаJIизации прс)грамм наставничества педагогических работников.
основная цель проведения оценки компетенций молодых специаJIисTов

закJIючается в определенLIи реыIьного состояния) направлений и перспекгив

совершенствования И рiввития системы обеспечения И сопровождения

профaaarонilльногО развития педагогических и руководящих работников
образовательных организаций в части поддержки молодых специiLлистов

общеобразовательных орган,изаций.
В ходе оценки компотенций молодых специILJIистов решаются следующие

заdачu:
изучить и проанализl4ровать посредством не персонифицированного

анкетирования состояние потlrебностей в профессионаJIьном развитии молодых

специiLлистов общеобразовательных организациЙ, их готовность к непрерывному

повышению профессионilльногo мастерства;

диагностировать урOвень сформированности профессиона,чьной

ком11етентности молодых спецI{аJrистов, выявить их профессиональные затруднения

в ходе адресной оценочной прочелуры (диагностики);
оtlределить на основе выявленных профессионilJIьных потребностей и по

результатам диагностики нirправления совершенствования организационных,

информационных и методIлчесIмх условиЙ сопровождения молодых специалистов в

рамкаХ системЫ обеспе.lения и сопровождения профессионшIьного развития
педагогических и руководяlцих работников образовательных организаций;

сформировать/актуа.lIизировать программы взаимодействия организаций

профессионtUIьного и дополнительного профессионаJIьного образованиЯ В чilстИ

обеспечения рilзличных форм поддержки и сопровождения, включая тьюторское,

молодых специаJIистов и реаJIизации программ наставничества в первые 3 года

работы;
актуitпизировать по-казатели и индикаторы мониторинга результативности

системы обеспечения и соtlровождения профессионаJIьного рtlзвития педагогических

и руководящих работников образовательных организаций по критериям поддержки

молодых педагогов и реапизации программ наставничества педагогических

работников.



регламент проведения оценки компет(энций молодых специttлистов

оценка *о"п.i.rций молодых специtшUtстов проводит": "_ryl,тапа:
I этап - анкетирование молодых специалистов в период с 22 ноября по 2б

ноября 2021r года;
ШЭтап.диаГЕостикакоМпеТенцийМолоДыхспециtlJIисТоВ,ВкJIЮЧаюЩая

опрос наставника молодого специал иста ИlИЛИ ЗаМеСТИТеЛЯ ДИРеКГОРа' КУРИРУЮЩеГО

работу в оо по поддержке и согIровожденик) молодых специалистов в пориод с 3

мартапо l1 марта 2022года,
I этаП оценкИ компетенциЙ молоды)( специtшистов проводится в форме

онлайн-анкетирования. Электронная версия анкетирования (ссылка) размешIается на

сайте огБу qцБliЙкп il-it *rл**) в рlаздеп, uo центре) _ баннер коценка

профессионаJIьЕых компеr:енций молодых специаJIистов обrцеобразовательных

орauп"aurlий Челябинской области>, 
rrY,лfirrлтлD пплЕrп

IlэтапоценкикоМIIеТенциймолоДЬD{специilJIисТоВпроВоДиТсяВонлаин-

форме . "..rоп"йанием 
разработанных конliрольно -измерительных материitлов на

технологической платформе. Ссылка на технологич9скую платформу элоктронной

версии диагности"""r.оt работы размещilется на сайте огБу чцопмкп

6rtýМ;ц) ; разделе кО ц"пiр,п - баннер <Оценка гlр"ф,*1_":,т:::::

компетенций молодых aп.ц"-й"rо" обrrдеобразовательных организации

Челябинской области>.
Регламент провед9ния

утверждается ежегодно приказом

области.

организацияиПоДГотоВкапроВед(енияоценкикоМпеТенциЙМолоДых
специаJIиiстов

|. Р еzuональньtй коорduнаmор

1.1 формирует нормативные докумtенты, регламентирующие проведение

оценки компетенций молодых специiLлистов совместно с инициатором оценки;

1.2 направляеТ инструктивно-метоllические матери,Lлы муниципальным

координаторам;
1.3 предоставляет ссылки с онлайн-формами муниципаJIьным

координаторам;
t.4 консультирует по вопросам оценки компетенций молодых

оценки компетенций молодых специапистов

министерства образования и науки Челябинской

специtшистов муниципал ьных координаторов,

2. Мунuцuпальньtй коорduнаmор ,.л,,_о-атlТТIrй 
^rсtпоДых2.ТформирУеТсосТаВУЧасТниIкоВ_олценкикомпетенцийМоЛоДых

специалистов, который утверждается тrриказом МоУо;
2.1формирУеТнорМаТиВныеДокУ]иенТы'регЛаМентирУюЩиеПроВеДение

оценкИ компетеНций мол<lдых спецИtlJIистов на муниципапьном уровне;

2'zнаПраВляетинсТрУкТиВно.МеТоДическиеМаТериалыорГаниЗаТорамОо;
2.З консультируот по вопроOам оценки компетенций молодых

споциztлистов организаторов ОО,

3. Орzанuзаmор ОО
3.1формирУетнОрМаТиВныОДокуМенТы'реГЛаМенТирУюЩИепроВеДение

оценки компетенций мо,llодых специаJIистов на уровне ОО;

3.2инфорМирУоТМолоДыхспецИzLЛистовобихУчастиИВоценкекоМПеТенции
молодых специаJIистов, о всех этапах оценки компетенций молодых специаJIис,Iов;



з.з IIередаёт участникам алгоритм деiiствий в ходе анкетирования молодых

специiшистов (I этап);

3.4 передаёт учас]]никам алгоритNt действий

компетенций молодых специаJIистов и опро(]а наставника
в ходе диагностики
молодого специZLлиста

ОО по поддержке ииlили заместителя директора, курирующего работу в

сопровоЖдениЮ молодыХ специiшистов (II этаIr);

3.5 консультирует по вопросам оценки

специаJIистов.

компетенций молодых

Проведение оценки компетеIlций молодых специtUIистов

I этап - анкетирование молодых специалистов с 22ноябряпо26 ноября 2021

года:
|. Рееuональньtй коорduнаmор
1.1 открывает доступ к электронной версии с онлайн-формой анкетироваI{ия

на сайте огБУ чцопмКir (h:_:ri.r",iru"_шl) с 9.00 часов 22 ноября до 18,00 часов 26

ноября 202l года;
|.2 обеспечивает организационно-техническое сопровождение проведения

оценки компетенций молодых специаJIистов;
1.3 осуществляет мониторинг прохождения анкетирования.

2. Мунuцuпальньtй коорduнаmор
2.1 обеспечивает участие в анкетировании оо своего муниципTльного

образования В соответствии с прикi}зом Министерства образования и науки

Челябинской области и приказом МОУО;
2.2 осуществляет взаимодействие с регионttльным координатором в ходе

проведения анкетирования ;

2.з осуществляет мOниторинг прохождения анкетирования,

3. Орzанuзаmор ОО
з.1 обеспечивает участие в анкетировании молодых специtulистов оо в

соответствии с алгоритмом действий;
З.2 осуществляет N{ониторинг прохо)кдения оценки компетеНциЙ молодыХ

специiUIистов.
4. Учасmнuк оценкu компеmенцuй молоdьtх спецuалuсmов

4.| осуществляет прохождение анкетlIрования в соотвеТствиИ с алгоритмоМ

действий;
4.2 доводит инфорпrаuию о прохождении анкетироВания организатору ОО,

ш этап - диагностика компетенций молодых сIIециtLлистов с З марта по 11

марта 2022 года:
1,. Реzuональньtй коорёuнаmор
1.1 открывает доступ * ,пJпrронной версии диагностической работы на

технологической платфорпле и предоставляет ссылку опроса наставника молодого

специалистаиlилизаместителя директора, курирующего работу в оо по поддержке

и сопровождснию молодых.п.цй-r.iо".9.00 часов 3 марта до 18,00 часов 11

марта 2022 года;
1.2 обеспечивает организационно

компетенций молодых специа"пистов;
L4 осуществляет мониторинг

4

-техническое сопровождение диагнос,гики

прохождения диагностики компетенций



молодых специiLлистов.
2. Мунuцuпальньtй коорduнаmор

2.1 обеспечивает учаOтие в диагностике компетенциЙ молодыХ специалист,оВ

оо своеГо муницИпальногО образоваНия в сооТветствии с прикiЁом Министерс]]ва

образования и науки Челябинской области и приказом МОУО;
2.2 осуществляет взztимодействие с регионаJIьным координатором в ходе

проведения диагностики компетенций молодых специапистов;

2.3 осуществляет мониторинг прохождения диагнострtки

молодых специ&пистов.
3. Орzанuзаmор ОО
3.1 обеспечивает участие в диагностике молодых

соответствии с ,tлгоритмом действий в ходе диагностики
специалистов;

3.2 обеспечивает учЕtстие в опросе наставника молодого

заместителя директора, курI,Iрующего работу в ОО по поддержке

молодых специzuIистов в соответствии с алгоритмом действий;

З.З осуществляет Ntониторинг прохождения диагностики компетенций

молодых специiLпистов.
4. Учасmнuк оценкu коJипеmенцuй л,лолоOьш спецuалuсmов

4.| осуществляеТ прохождение диагностики компе,генциЙ молоlIых

специаJIистов и опроса rIаставника молодого специаJIиста иlили заместителя

директора, курирующего работу в оо по поддержке и сопровождению молоllых

специrtлистов в соответствии с {L,Iгоритмом действий;
4.2 доводит информацию о прохождении диагностики компетенций молодых

специtlJIистов организатору ОО.

Обработка резу.гIьтатов оценки компетенций молодых специалистов

1. Реzuональньtй косlрduнаmор
1.1 проводит обработку статистических отчётов оценки компетенций

молодых сIIециалистов.
2. Мунuцuпальный к,оорduнаmор

2.| получает от регионального координатора

анiulитические материалы по итогам проведения оценки

специаJIистов и транслируе,т их в подведомственные оо,

дналиЗ и интерпРетация результатов оценки компетенциЙ молодых

сп9циаJIистов

l . Р еzuональный коорduнаmор
1.1 проводит ан€ши:] результатов и интерпретирует их;

|.2 готовит ин(lормачионно-аналитические материttпы

проведения оценки компетенций молодых специалистов;

1.3 направляет проект информаuионно-аналитических материаJIов по итогам

проведения оценки ком]Iетенций молодых специЕlJIистов rla согласование и

уr"aр*лaние в Министерство образования и науки Че:rябинской области,

|.4ГотоВиТинДиВиДУаJIЬныеобразоватеЛЬныеМаршрУТы.
2. Мунuцuпальньtй KoopduHamop

2.1 получает информачионно-ацiшитические материirлы по итогам

проведения оценки для исIIользования в дzLльнейшей работе с участниками оценки -

компетенций

специаJIистов оо в

компетенций молодых

специtLписта иlили
и сопровождени}о

по ит()гам



кандидатами в эксперты,
3. Орzанuзаmор ОО

3.1 получает от муницитtального координатора

анilIитич9ские материаJIы по_ итогам tIроведения оценки

участникам оценки компетенций молодых специ€шистов,

Алгоритм действий
в ходе анкетирования молодых специаJIистов

1.КажДыйУчастниканкеТироВаниязапоЛняетанкеТуинДиВиДуалЬноине
персонифицировань 1чпоrr,rrло), выьрав один из предложенных вариантов :

на *оrrr"оr.й " ОО' (гrри необходимости организатор оО организует

прохождение анкетирования в ОО);

на домаш*r., *о",ьютере (планшете);

на мобильном телефоне,

2. Алгоритм заполнения онлайн-формы анкетирования"

2.|.|НабратьВПоIIскоВойстрокебраУзераuдр..сайтаоГБУЧЦоПМкП
(litф:l1ca74.rrr); _

2.|.2. На указанном саите:

найти раздел <О центре>;
выбрать баннер <<оценка профессион,Lльных компетенций молOдых

специчLлистов общеобразовательных орiu*п"ruuий Челябинской области>> ;

пoДбaннеpoМнaЖaT'Ьнaкнoпкy<<ЧитaтьпoДpoбнее>;
перейти rrЪ 

""urn*e 
кИсследо"u"". профессионtlJIьных потребностей молодых

специалистов общеобразоват.п"й, орru""uчий Челябинской области> к онлайн-

форме анкетирования.
2.з. Приступить к заполнению онлайн-формы анкетированияо все вопросы

которой являются обязате,rьными,
2.4. После ответоВ на все вопросы нажать на кнопку <Отправить)) внизу

страницы.

входедиагности_;)жхн:;1,#}"JIоо",*специttлистов
1. Каждый участник диагностики выполняет диагностическую работу

индивидУаJIьно, на компЬютераХ в оО (организатор ОО организует прохождение

диагностики в ОО)
2. Алгоритм выполнения тестирования:

z.|.| Набрать в поисковой строке браузера адрес сайта огБу чцоttмкп
(littp:l/ca7,t .ru)

2.|.2. На указанном сайте:

найти раздел <О центре>;
выбрать баннер поц."*u професоионаJIьных компетонций молодых

специалистов общеобрzвовательных организаций Челябинской области>; под

баннером нажать ,u nnoarny <Читать полробнее>; перейти по ссылке к.Щиагностика

ypou*r" сформированности профессионаJIьных компот9нций молодых специагtистов

ЪЪurеоора.овательных организаций челябинской области> к выполнению

диагностической работе на технологической платформе.

2,з. Приступить к выполнению диагностической работы, все вопросы

которой являются обязаr:ельными,



2.4. После ответоВ на все воtIросы Еажать на кнопку кОтправить) внизу

страницы.

Алгоритм действий

в ходе опроса наставнIIка молодого сIIециалиста

курлIрующего работу в ОО по поддержке
иl или заместителя директора,
и сопровождению

молодых специшIистов

1. Каждый участник опроса заполняет опросный лист индивидуtшьно и не

персонифицироВано(анонимно),выбраВоДИниЗIIреДЛоженныхВарианТоВ:
на комtIьютерах в оо (прrл необходимости организатор оо организует

прохождение анкетирования в ОО);
ца домашнем компьютере (планшете) ;

на мобильном телефоне.

2. Алгоритм заполнения онлайн-формы опроса:

2.|.| Набрать в поисковой строке браузера адрес сайта огБу чцопмкп
(httu:ilcaZ4.tФ;

2.|.2. На указанном сайте
найти рчlздел <О ценrре>;
выбраiь баннер <<Оценка профессиональных_ компетенций молодых,

специалисiов общеобрurо"ur.п"""ri организаций Челябинской области>;

под баннером нажатL но кнопку <Читать подробнее>;

перейтиПоссыЛке<<,ЩиагностикаУроВня-сформироВаннОсти
профессионаJIьных компе,rенций молодых специ€UIистов общеобразовательных

орrчъrruчий Челябинской области>> к онлайн- форме опроса,

2.з. Приступить к:]аполнению онлаИн-формы опроса (опросного листа), все

вопросы которой являются обязательными,
2.4. После ответов на все вопросы нажать на кнопку <ОтправитьD вI{изу

страницы.



Приложение Jrlb2

к приказу Управления образо"9уу}
iozr.. ш, tЦ

Список

участников оценки компетенций молодых специztлистов

мБоу сош J\b

Электронный
адрес

контакпrый
телефон

Какое учебное
учреждение
закончили,
специаJIьность,
год окончания

Учебный
предмет,
нагрузка

Фио
(полностью)


